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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: MARTHA CECILIA DIAZ MORANTE 

Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR. 5879207 

Periodo:  Junio de 2024 

Supervisor de contrato: LEIDY VANESSA GALLEGO MARTINEZ 

 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Junio 

de 2024: 

 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 

 

 

1. Apoyar la implementación de la Articulación entre el SENA y la Educación Media, 
abarcando la fase de sensibilización, evaluación del proyecto de viabilidad y revisión 
técnica, alistamiento, ejecución de la formación y certificación. Orientar y 
acompañar una debida articulación curricular, entre el establecimiento educativo y 
el diseño curricular del programa de formación SENA. 

2. Impartir formación, cumpliendo con el currículo establecido, en un 100% en 
instituciones educativas de media académica y en un 45% en instituciones 
educativas de media técnica, siguiendo la articulación propuesta. 

5. Realizar la planificación, seguimiento y evaluación de los resultados de aprendizaje, 
en concordancia con la articulación curricular y la planificación pedagógica, 
mediante comités técnico-pedagógicos mensuales entre los pares académicos del 
establecimiento educativo y el Centro de Formación. 

6. Realizar un seguimiento constante de los aprendices utilizando el reporte generado 
por el aplicativo SOFIA Plus, tanto en matrícula como en la ejecución de la 
formación. 
 

- Evidencias de las anteriores obligaciones: Listas de asistencia.   
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Evidencias: REGISTRO FOTOGRÁFICO 
 
IE MORALIA. PROGRAMA: MONITOREO AMBIENTAL 
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IE BOLIVARIANO- PROGRAMA CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES 
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8.  Participar activamente en los programas de cualificación y mejoramiento continuo 
que el Centro programe como parte de sus procesos de Mejora Continua 
(Capacitaciones, EDT, NCL).  
Evidencia: citación correo electrónico 
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11. Cumplir con cualquier otra obligación necesaria para lograr el completo desarrollo 
del contrato según asignación del Coordinador académico.  

 
- Apoyo en recepción de documentos para matricula en programas de articulación 
SENA de la Institución Educativa Industrial- Tuluá. 
 
Evidencia Registro fotográfico 
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- Evidencia: Reporte de Tiempos y diagramador  
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